
科技工作者建议 

建议名称：关于推进科技社团管理队伍职业化建设的建议 

建议人：钱向东、何小元、蔡飞、徐虹 

建议提交方式：政协江苏省委员会第十一届四次会议提案（2016 年[0642]号） 

建议答复方式：江苏省科学技术协会文件（苏科协发〔2016〕114 号） 

建议内容： 

随着社会治理体系改革创新的推进，科技社团作为社会组织的主要力量之

一，即将担负更多的社会职能，管理队伍的职业化建设势在必行。然而我省科技

社团尤其是专业学会管理队伍的职业化现状离现代社团管理的要求还有很大的

差距。 

目前，就科协系统的省级学会来看，（1）一半以上的学会还没有专职工作人

员，更谈不上职业化；（2）现有的专职人员主要来自挂靠单位，大部分并无社会

经历和现代社团管理意识；（3）部分社会聘用人员缺乏政策保障，存在工资、保

险、职称/职务晋升渠道等困难；（4）多数学会没有能够长期支撑聘用社会人员

的经费来源。 

为此，建议加快推进科技社团管理队伍职业化建设。 

（1）尽快出台与民政部《关于加强社会工作专业人才队伍建设的意见》相

配套的我省科技社团管理队伍职业化建设的政策性文件。研究制定科技社团职业

化管理岗位设置政策措施，如将科技社团职业化管理岗位纳入专业技术岗位管理

范围，建立相应的考核激励和流动机制。  

（2）建立“科技社团管理人员交流中心”。中心面向社会招考吸收工作人员，

进行专业培训后，纳入社工人员队伍进行管理。各学会采取人事代理或劳务派遣

的方式聘用需要的人员，由“中心”推荐，学会、工作人员、“中心”共同签订

聘用合同。 


